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Chargé.e de mission observatoire énergie   
Caen (14) 

CDI à pourvoir dès à présent mai 2023 
 

Au cœur des enjeux environnementaux actuels, l’association Biomasse Normandie, créée en 1983, anime plusieurs 
programmes d’intérêt général soutenus par l’ADEME, la Région, l’État et les collectivités. Elle intervient également auprès 
d’acteurs privés ou publics pour des missions d’études et d’AMO. Elle dispose d’expertises reconnues dans les domaines 
du bois-énergie, de la valorisation et de la gestion des déchets et de la maîtrise de l’énergie.  
L’association est forte d’une équipe de 30 salariés aux profils très divers. Tous ont à cœur dans leurs domaines 
d’accompagner les territoires, les citoyens et les organisations dans la transition écologique. 
 

• Missions  
Au sein du pôle « Connaissance et maîtrise de l’énergie », le/la 
chargé.e de mission aura en charge l’animation de l’Observatoire 
régional Climat Air Energie de Normandie (ORECAN). Il/elle aura à 
effectuer le suivi annuel des différentes installations normandes de 
production d’énergie renouvelable pour la diffusion auprès des 
territoires normands : 

. récupération des données de production d’énergie renouvelable, 

. vérification de la cohérence des informations, 

. mise en forme pour diffusion aux territoires. 

Le/la chargé-e de mission sera en charge de la communication et de 
l’animation de l’observatoire : 

. animation de formations de scénarisation auprès des territoires, 

. animation de réunions avec nos partenaires (ATMO, DREAL, ADEME, 
Région) en lien avec ATMO Normandie, 

. rédaction de livrables (note de synthèse, rapport), 

. réponses aux sollicitations des chargé.e.s de missions des territoires 
normands, 

. communications diverses (webinaires, plénières), 

. préparation et animation de cellules techniques (une fois par mois 
avec les pilotes) et participation aux comités stratégiques, 

. participation active aux réseaux nationaux notamment portés par le 
RARE (Réseau des agences régionales de l’énergie).  

 
• Formation et expérience demandée 

BAC + 4 à 5 : école d’ingénieurs ou universitaire (spécialisation en 
énergie, environnement ou généraliste) avec une connaissance des 
énergies renouvelables et des enjeux en matière de transition 
énergétique. 

Une expérience en collectivité serait un plus notamment en conduite/animation de PCAET. 

 
• Savoir-faire, savoir être 

. aisance relationnelle et à l’oral, 

. capacité d’animation  

. sensibilité forte aux enjeux de la transition énergétique et à la sobriété, 

. motivation et dynamisme, 

. curiosité et agilité (notamment dans le domaine informatique). 

 

 
 
L’ORECAN (www.orecan.fr) a 
principalement vocation à diffuser des 
informations concernant la 
consommation d’énergie, les émissions 
de gaz à effet de serre et de polluants, 
ainsi que la production d’énergie, sur le 
territoire normand. Ces données visent 
notamment à permettre aux territoires : 
- d’être en mesure de réaliser un état des 

lieux sur ces thématiques,  

- de disposer d’indicateurs de suivi de 
l’efficacité des mesures mises en 
œuvre, 

- d’élaborer des plans d’actions 
pertinents et adaptés aux spécificités 
de leur territoire. 

L’ORECAN est avant tout un outil au 
service des collectivités, qui pilotent sur 
leurs territoires respectifs la politique de 
transition énergétique. L’observatoire 
s’adresse donc en priorité aux élus et aux 
techniciens des EPCI, SCOT, PETR, 
Région, etc. Il peut également apporter 
des informations qui pourront être utiles 
aux services déconcentrés de l’État et aux 
agences de l’État. 

http://www.orecan.fr/
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• Connaissances requises 
. génie énergétique/maîtrise de l’énergie, 
. connaissance de l’organisation et des champs de compétence des collectivités territoriales, en lien avec 

les politiques de transition notamment énergétique, 
. maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook). 

 

• Compétences facultatives 
. des compétences en traitement de données/programmation seraient appréciées (R et/ou Python), 
. modélisation énergétique territoriale. 

 

• Conditions de recrutement 
. Contrat de travail : CDI (convention collective Syntec - accord 35 h). 
. Rémunération selon expérience. 
. Lieu de travail : Caen + déplacements ponctuels selon missions. 
. Poste à pourvoir rapidement. 

 
• Comment postuler ? 

. candidature par mail uniquement à recrutement@biomasse-normandie.org 

. envoi d’une lettre de motivation (obligatoire) + un CV détaillé 

. précisez dans objet : Candidature chargé.e de mission ORECAN 
 

 
 
 

 

 

 Biomasse Normandie :18 rue d'Armor - 14000 Caen 
Tél. : 02 31 34 24 88 - www.biomasse-normandie.org - info@biomasse-normandie.org 

SIRET : 383 743 317 00034 
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