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a trouver des solutions aux CONNAISSANCE ET MAITRISE PROMOTION DU GESTION ET VALORISATION
défis environnementaux actuels. DE L'ENERGIE BOIS-ENERGIE DES DECHETS

Nous menons des missions d’ingénierie-conseil
et animons des missions d'intérét général.

Partenaire privilégié de la Région Normandie et
de I'’ADEME, les collectivités, les services publics
et les acteurs privés nous font confiance pour les

conseiller et les orienter & déployer des actions . ;
concrétes a |'échelle des territoires | EXPERTISE OBJECTIVITE RESEAU MULTI-ACTEURS
RECONNUE EN PRINCIPE D’ACTION RICHE ET DYNAMIQUE

LE PROFIL PEPITE LES MISSIONS DU POSTE

——
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Bac + 5, école d'ingénieurs ou universitaire . . .
Assistance a maitrise

d’ouvrage pour des
collectivités ou des industriels

en énergie ou en thermique.

Expérience de minimum 3 ans.

Connaissances en chaleur renouvelable.

Maitrise d'Excel indispensable. An] m,qhon.du Programme
Bois-Energie Normandie

Bonne capacité d'expression ef

d’argumentation & I'oral et & |'écrit.

Passionné par la fransition énergéfique ef les Pcr’ricipo’rion active a la vie du

pole « Energie » de

Autonomie, rigueur, curiosité, motivation, |'cssociction
dynamisme et capacité d'adaptation sont les

énergies renouvelables.

maitres mots |

O el

Goit du fravail d'équipe, du monde associafif
et de la convivialité !

: Biomasse Normandie - 18 rue d’Armor - 14000 CAEN - Tél. : 02 31 34 24 88 - www.biomasse-normandie.org




Assistance & maitrise d’ouvrage
1 pour des collectivités ou des
industriels

Domaines d’intervention

\_, Chaufferies bois, réseaux de chaleur, CSR...

Types de missions

s Ftudes de faisabilité relatives & la mise en
place de réseaux de chaleur, schéma
directeur de réseaux chaleur, contréle de
délégation de service public [DSP),
conduite de procédure (réseaux de
chaleur)...

Participation active a la vie du
pdle « Energie » de |'association

En plus des missions principales, le ou la chargé.e
d’études participera aux activités du pdle « Energie »
en fonction des opportunités |

\-> Visites Techniques, organisation d'événements,
missions d'expertise.

. Et méme les moments « off » conviviaux : sorties
nature, activités sportives, soirées jeux... la vie
d'équipe & Biomasse Normandie, c'est aussi ¢a |

LES MODALITES

—

o CDI (convention collective Syntec - accord 35h)
o Rémunération selon expérience sur base grille
de salaire interne

e Caen + déplacements principalement en Normandie

e Télétravail possible 1 jour/semaine
e Permis B obligatoire
o Poste & pourvoir début juin
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Animation
2. du Programme
Bois-Energie Normandie

En collaboration avec I'’ADEME, la Région Normandie
et les syndicats d’énergie, nous promouvons la filiére
bois-énergie depuis 30 ans | Nous travaillons avec
une multitude d’acteurs (puissances publiques,
collectivités, opérateurs, associations
environnementales...) pour développer des projets de
chaufferies bois et pour dynamiser la filiere avec une
stratégie axée sur la prospection, |'identification et le
déploiement des réseaux de chaleur. Quelques actions
que nous menons :

\_, Etudes de cadrage ou d'opportunité.

Assistance et accompagnement des maitres
d’ouvrage pour la concrétisation de ces projets.

Suivi des chaufferies bois en fonctionnement.

Suivi et accompagnement des acteurs de
I'approvisonnement.
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Actualisation d'une base de données et d'outils
de suivi des projets et des réalisations
régionales.

CANDIDATE !

—

Envoie-nous ton CV et ta lettre de
motivation, UNIQUEMENT PAR MAIL, a

recrutement@biomasse-normandie.org

Précise dans I'objet « Candidature CDI Bois »
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